
สรุปรายการจัดซ้ือจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน งบประมาณ (บาท)

วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 2 1,390,727.00                    

วิธีคัดเลือก - -

วิธีเฉพาะเจาะจง 115 2,486,202.37                    

วิธีประกวดแบบ - -

อ่ืน ๆ - -
รวม 117 3,876,929.37                    

ปัญหา/อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของ [องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าบ่อหลวง]

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. ระบบการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ (e-GP) มปัีญหาในการใชง้าน ท าใหก้ารด าเนนิงานลา่ชา้ บางครัง้ตอ้งแจง้ปัญหาทาง IR 
2. การด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้งกรณีเรง่ดว่น เชน่ งบเงนิอดุหนุนเฉพาะกจิ สง่ผลใหเ้กดิความเสีย่งทีจ่ะเกดิความผดิพลาดในขัน้นตอนการด าเนินงานจัดซือ้จัดจา้งได ้
3. การตรวจรับพัสดดุา้นงานกอ่สรา้ง ไมเ่ป็นไปตามระเบยีบฯ ทีก่ าหนด เนือ่งจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดตุดิภารกจิในหนา้ที ่มเีวลาไมพ่รอ้มกนั 
4. การจัดซือ้ครภุณัฑ ์พบปัญหาในกระบวนการการจัดท ารายละเอยีดคณุลักษณะเฉพาะของพัสด ุคอืไมไ่ดก้ าหนดรายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะใหค้รบถว้น สมบรูณ์ ท าใหก้ารจัดซือ้ลา่ชา้ 
5.กรมบญัชกีลางมกีารพัฒนาระบบการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ(e-GP) อยูต่ลอดเวลา ท าใหต้อ้งศกึษาอยูต่ลอด สง่ผลท าใหป้ฏบิตังิานลา่ชา้ ซึง่ในเมือ่ท าการปรับปรงุระบบการท างานในขัน้ตอนตา่งๆ แลว้แตไ่มไ่ด ้

แจง้ใหผู้ใ้ชง้านวา่ไดป้รับปรงุในกระบวนการใด ท าใหเ้จา้หนา้ทีต่อ้งท าความเขา้ใจดว้ยตนเอง
6.มหีนังสอืเวยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดซือ้จัดจา้งมเีป็นจ านวนมาก มคีวามยุง่ยาก ซบัซอ้น ไมช่ดัเจนของขอ้มลู กอ่ใหเ้กดิปัญหาการตคีวามในการปฏบิตังิาน ท าใหต้อ้งศกึษาขอ้มลูใหช้ดัเจนกอ่นด าเนนิการจัดท า

เอกสารการจัดซือ้จัดจา้ง เพือ่ใหก้ารด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้งเป็นไปดว้ยความลา่ชา้

1. ปรับปรงุระบบการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ (e-GP) ใหม้ีค่วามพรอ้มในการใชง้านมากกวา่นี ้เพือ่รองรับการปฏบิตังิานดา้นการจัดซือ้จัดจา้งของหน่วยงานทีใ่ชง้านเป็นจ านวนมาก              
2. การด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้งกรณีเรง่ดว่น ควรจัดการชีแ้จงและเตรยีมความพรอ้มในการด าเนนิการลว่งหนา้ เพือ่ใหห้น่วยงานของรัฐไดเ้ขา้ใจและมเีวลาในการด าเนนิการใหเ้ป็นไปอยา่งถกูตอ้ง       
3. เมือ่ประธานกรรมการไดรั้บทราบการสง่มอบงานแตล่ะโครงการงานกอ่สรา้งแลว้ ควรนัดคณะกรรมการลว่งหนา้เพือ่ตรวจรับพัสดใุหแ้ลว้เสร็จโดยเร็ว เพือ่ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบฯ                         
4. จัดอบรมเกีย่วกบัการจัดท ารา่งขอบเขตของงาน (TOR ) และเชญิเจา้หนา้ทีท่ีม่หีนา้ทีใ่นการก าหนดรา่งขอบเขตของงานเขา้รว่ม เพือ่ใหก้ารจัดท ารา่งขอบเขตของงานมคีวามชัดเจนยิง่ขึน้        
5. จัดประชมุ อบรม ซกัซอ้มความเขา้ใจแก ่เจา้หนา้ทีพั่สด ุหรอืเจา้หนา้ทีท่ีไ่ดรั้บมอบหมายใหด้ าเนนิการจัดซือ้จัดจา้ง หรอืไดรั้บแตง่ตัง้ใหเ้ป็นคณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดซือ้จัดจา้ง ใหม้ี
ความรูแ้ละเขา้ใจเกีย่วกบัระเบยีบหรอืหนังสอืสัง่การ เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตังิานใหเ้กดิความถกูตอ้ง เพือ่ไมใ่หเ้กดิขอ้ผดิพลาดในการปฏบตังิาน
6. หากมหีนังสอืสัง่การทีต่อ้งใหห้น่วยงานของรัฐด าเนนิการ ควรจัดประชมุชีแ้จงเพือ่ท าความเขา้ใจในหนังสอืเวยีนฉบบันัน้ เพือ่การทีห่น่วยงานจะไดป้ฏบิตัไิปในทศิทางเดยีวกนัและเพือ่ลดการ
ตคีวามทีผ่ดิพลาดได ้




