
 
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำบ่อหลวง 

เรื่อง แนวทางในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำบ่อหลวง  

……………………………. 
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำบ่อหลวง ได้มีประกาศหลักเกณฑ์เกี ่ยวกับจริยธรรมของ

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำบ่อหลวง ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2563 โดย
มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำบ่อหลวง ที่สร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทางานด้านต่าง ๆ  

3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำบ่อหลวง ในทุก
ระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
น้ำบ่อหลวงต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคมตามลำดับ  

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที ่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำบ่อ
หลวงทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู ่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออื ่น  ๆ อย่างทั ่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ  

ในการนี้ เพื่อให้การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง เป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ จึงกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำบ่อหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายละเอียดปรากฏ
ตามแนบท้ายประกาศนี้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที ่3 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
  
                                                                         
                                                                   (นายบดินทร ์ คล้อยคล้า) 
                                                        ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 
     นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลน้ำบ่อหลวง 



แนวทางในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม 
องค์การบริหารสว่นตำบลน้ำบ่อหลวง อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม  แนวทางปฏิบัติ 

 1. การยดึมั่นในคุณธรรม และ
จริยธรรม  
 

1. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการ
เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการ
กระทำดังกล่าวของพนักงานส่วนตำบลอาจขัดประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว  
2. ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีที่มี
ข้อขัดแย้งระหว่าง ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศีลธรรม 
ศาสนาหรือประเพณี  
3. หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้น
ต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่
ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว  
4. หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้น
ต้องสนับสนุนส่งเสริม และยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ 
มีผลงานดีเด่น  
5. ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม  

2. การมีจิตสานึกที่ดี ซื่อสัตย์และ
รับผิดชอบ  
 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและ
แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน  
2. ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์
ของกฎหมาย  
3. รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติ
อย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่
เกิดขึ้น  
4. ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้
กระทำการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ  
5. ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง  
6. อุท ิศตนให้ก ับการปฏิบ ัต ิงานในหน้าท ี ่ด ้วยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกาลังความสามารถที ่ม ีอยู ่ในกรณีที ่ต ้องไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วยจะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย  
7. ละเว้นจากการกระทำทั ้งปวงที ่ที ่ก ่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ตำแหน่งหน้าที่ของตนเองหรือ พนกังานส่วนตำบลคนอื่น  
8. ใช ้ด ุลยพ ิน ิจและต ัดส ินใจในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ด ้วยความรู้
ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ  
9. เมื ่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้
ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ  



หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม  แนวทางปฏิบัติ 
10. ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที ่มีหน้าที ่ตรวจสอบ
กฎหมายหรือประชาชน ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบตามกฎหมาย  
11. ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับ 
บัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณา
สั่งการต่อไป  

3. การยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

1. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง 
พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพนิจิ
ให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น  
2. ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวย
ความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือ
ผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย  
3. ไม่กระทำการหรือดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว
ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดประโยชน์ส่วนรวมที่
อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  
4. ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่น
ต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก  
5. ไม่เรียกรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกด้วยรับ หรือยอมรับซึ่งของตอบ
แทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่ง
หรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม  
6. ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 
เพราะมีอคติ  
7. ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรม
หรือสัญญาด้วยตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย  

4. การยืนหยัดทำในสิ่งที ่ถูกต้อง
เป็นธรรมและถูกกฎหมาย  
 

1. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการ
เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้  
2. เมื ่อรู ้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  พนักงานส่วน
ตำบลต้องมีหน้าที่รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ  
3. ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร
มหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การ
ดำรงตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่  
4. ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำ
ซึ่งมีลักษณะตามข้อ 2. หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้อง
คัดค้านการกระทำดังกล่าว  



หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม  แนวทางปฏิบัติ 
5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงาน
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลัก
กฎหมายระเบียบปฏิบัติ  
6. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน รวมทั้งละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและ
ประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ  
7. ตัดสินใจและกระทำการใดๆ โดยยึดประโยชน์ส ่วนรวมของ
ประเทศชาติ ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
8. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความ
ถูกต้อง เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ  

5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่
เลือกปฏิบัติ  
 

1. ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้นการใช้อำนาจ
เกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย  
2. ปฏิบัติหน้าที่หรือดำเนินการอื่นโดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของ
บุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจตามกฎหมาย  
3. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรม
ในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกาย
หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความ
เชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่
ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่การดาเนินการตามมาตราที่รัฐกำหนด เพื่อ
ขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้  
เช่นเดียวกับบุคคลอื่นหรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม 
และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป  
4. ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การ
บรรยาย หรือการวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการ
เมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา  
5. ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือ  
ผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้า
ผู้ใด  
6. ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื ่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุ
แหล่งที่มา  
7. ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
8. สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู ้ร ับบริการด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี  
9. ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการ
ใช้ศัพท์เทคนิคหรือถ้อยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ  



หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม  แนวทางปฏิบัติ 
10. การปฏิบัติด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้
เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอื่น  
11. เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในสถานที่ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา 
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน  

6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
 

1. ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้จากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันมิใช่การปฏิบัติ
หน้าที่โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื่น  
2. ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอัน
กระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่นไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำ
ขอของบุคคล หรือเมื ่อบุคคลร้องขอตามกฎหมาย เว้นแต่การอัน
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ 
จะต้องดำเนินการภายในสิบห้าวันทาการ นับแต่กระทำการดังกล่าว
หรือได้รับการร้องขอ  
3. เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู ้รับบริการได้รับ
ทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ 
กฎหมาย  
4. ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง 
ด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทาง
ราชการ  
5. ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของหน่วยงาน  

7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้ 
 

1. ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกดิผลดี
ที่สุดจนเต็มกำลังความสามารถ  
2. ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ 
ด้วยความประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย  
3. ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด  
4. อุท ิศตนให้ก ับการปฏิบ ัต ิงานในหน้าท ี ่ด ้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถที ่มีอยู่ ในกรณีที ่ต ้องไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วยจะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย  
5. ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่ง
หน้าที ่ของตนหรือของพนักงานส่วนตำบลอื ่น ไม ่ก ้าวก่ายหรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลอื่นโดยมิชอบ  
6. ใช ้ด ุลยพ ิน ิจและต ัดส ินใจการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ด ้ วยความรู้  
ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมา ปราศจากอคติ
ส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี  
7. เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้
ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน  
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8. ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคาร้องขอใน
การตรวจสอบ  
9. ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื ่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ราชการ  ในกรณีท ี ่ส ั ่ งราชการด ้วยวาจาในเร ื ่องด ังกล ่าว  ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู ้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป  
10. ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติ
หน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการกระบวนการ ถูกต้อง
ชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน  
11. ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
และหน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วย
ความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
อย่างเต็มความสามารถ  
12. พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถ
ทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
13. พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเป็นแบบอย่างได้  
14. จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระเบียบ
เอื้ออานวยต่อการทางานให้สำเร็จตามเป้าหมาย  
15. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า
เหมาะสม ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็น
ทรัพย์สินของตนเอง  

8. การยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข  
 

1. ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้นาการปกครองระบอบ
อื่นที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย  
2. จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ 
พระราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา  

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ
ขององค์กร  
 

1. จงรกัภักดตี่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. เป็นแบบอย่างที่ดีในการรกัษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนญู กฎหมาย กฎ 
ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดว้ยกฎหมายในกรณีที่มีข้อสงสัย 
หรือมีข้อทักท้วงวา่การกระทำไม่ชอบดว้ยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ
ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดว้ยกฎหมาย พนักงานสว่น
ตำบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรม
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พิจารณา และจะดำเนินการต่อไดต้่อเมื่อได้ข้อยุตจิากหน่วยงานที่มี
อำนาจหน้าที่แล้ว  
3. เป็นแบบอย่างที่ดีในการพลเมืองด ีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครดั  
4. ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความสูญเสียต่อเกียรติภูมิของ
ตำแหน่งหน้าที่  
4.1 รกัศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤตตินให้เหมาะสมกับการเป็น
พนักงานส่วนตำบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเป็นผู้มี
คุณธรรมที่ด ี 
5. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเตม็กำลังความสามารถ ดว้ยความเสียสละ ทุ่มเท
สติปัญญาความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเรจ็และมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประเทศชาติและประชาชน  
6. มุ่งแก้ปัญหาความเดอืดร้อน ของประชาชนดว้ยความเป็นธรรม 
รวดเรว็ และมุ่งเสริมสรา้งความเข้าใจอันดรีะหว่างหน่วยงานและ
ประชาชน  
7. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย  
8. รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
ความลับโดยพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจะกระทำได้ตอ่เมื่อมีอำนาจ
หน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมาย
กำหนดเท่านั้น  
9. รักษาและเสริมสร้างความสามคัคีระหวา่งผู้รว่มงานพร้อมกับให้
ความชว่ยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  

9.1 เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน  
9.2 ยอมรับความคิดเหน็ที่แตกต่าง และบริหารจัดการความ

ขัดแย้งอย่างมีเหตุผล  
9.3 ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทาให้เกิดการ

แตกความสามัคคี ในหน่วยงาน  
9.4 ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรกัษาสัมพันธภาพ

ในการปฏิบัติงาน  
10. ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับ
ตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
ตลอดจนไมร่ับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคล
ที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของ
ตน เว้นแต่การให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี  
11. ประพฤตตินให้สามารถทางานร่วมกับผู้อื่นดว้ยความสุภาพ มี
น้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการ



หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม  แนวทางปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้าง
เป็นผลงานของตน  

 
             

    
(นายบดินทร์  คล้อยคล้า) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารสว่นตำบลน้ำบ่อหลวง 

 


