
แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนต าบลน  าบ่อหลวง อ าเภอสันปา่ตอง จังหวดัเชียงใหม่ 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๑. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resource Management) : HRM 
1.1 การวางแผนก าลังคน - ทบทวนปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน โดยค านึงถึงความ
จ าเป็นความ 
เหมาะสม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ 
ราชการ และเกิดผลดีต่อประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
29 ก.พ. 67 

1.2 การบรรจุและแต่งตั้ง - ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบ 
อัตราก าลัง เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การรับ
โอน 
รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังที่
ลาออก โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่
เกินร้อยละ ๑0 ของอัตราก าลังทั้งหมด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

1.3 การประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามหลักเกณฑ ์เป็น
ธรรมและมีความ
โปร่งใส 

๑. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
2. ผู้บริหารประชุมชี้แจงมอบนโยบายและ
วางเป้าหมายการปฏิบัติงานประจ าให้แก่
บุคลากรทุกส่วนราชการ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องและ
คณะกรรมการมกีารประชม 
๔. ผู้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแบบประเมินฯ ที่ก าหนดตั้งแต่เริ่มต้น
การประเมินและแจ้งผลการประเมินให้
ผู้รับการประเมินทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1  
วันที่ 1 ต.ค. 

66 - 31 มี.ค. 
67 

ครั้งที่ 2  
วันที่ 1 เม.ย. 
67 - 30 ก.ย. 

67 

1.4 การปรับปรุง
สวัสดิการและความ
ปลอดภัยในองค์กร

๑. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้าน
สภาพแวดล้อมในการท างาน เช่น สถานที่
ท างาน สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มี

10,000 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เพ่ือสร้างแรงจูงใจใน
การท างาน 
 
 

อุปกรณ์ เครื่องมือที่ทันสมัยและรวดเร็วใน
การปฏิบัติงาน มีสถานที่จอดรถเพียงพอ 
รวมทั้งมีการจัดที่นั่งและน้ าดื่มไว้คอย
บริการ พนักงานเจ้าหน้าที่และประชาชน
ที่มาใช้บริการ 
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน โดยจัดให้มี
อุปกรณ์พ้ืนฐานด้านความปลอดภัย เช่น 
ถังดับเพลิงพร้อมใช้งาน และจัดเตรียมตู้
ยาสามัญประจ าบ้าน 

๒. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) : HRD 
2.1 การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร 
- จัดท าโครงการอบรมพัฒนาความรู้และ
ทักษะในการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖๗ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการให้แก่
บุคลากร 

100,000 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

2.2 พัฒนาองค์ความรู้
ให้แก่บุคลากร 

จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมตามสายงาน
ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสาย
งาน 
ทั้งหมด 

150,000 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 


